PLANO DE TRABALHO
PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO E ACAV PARA 2022
SEM REPASSE DE VERBAS PARA A ENTIDADE PARCEIRA

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: Associacéo Capanema Vélei - ACAV
Endereco: Rua Bahia, n°® 427, Bairro Santa Cruz, em Capanema/PR.
CEP: 85760-000

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Cleiton Cesar Lagemann
Funcgéo: Presidente

CPF: 017.746.779-70

Telefone/Celular: (46) 99981-0361

E-mail institucional: associacaocapanemavolei@gmail.com

2. DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

Resumo do Objeto: Parceria entre o Municipio e a ACAV para os fins da Lei Municipal
n°® 1.795/2021, especialmente para a execucéo de atividades de formacéo de atletas e de
ensino das modalidades esportivas de vélei de quadra e de vélei de praia, nos termos e
condigdes definidos neste plano de trabalho.

A presente proposta prevé a celebragcdo de uma parceria entre o Municipio de
Capanema e a Associagao Capanema Vélei — ACAV, para desenvolver a pratica esportiva do
vélei de quadra e do vélei de praia desde a infancia até a fase adulta, de ambos os sexos.

O esporte & responsavel por uma série de beneficios quando introduzido na vida das
pessoas. Na infancia melhora o bem estar da crianga, promovendo o combate a obesidade,
a doencas cardiovasculares, melhora a autoestima e desenvolve a capacidade de lideranca e
o espirito de equipe. Nos adolescentes combate o desenvolvimento de quadros de ansiedade
e depressdo, melhora o convivio social com outros adolescentes, trabalha situacbes de
superacao de frustragées entre outros beneficios a saide. Também €& importante aliado ao
combate do abandono escolar e na prevencado ao uso de drogas. Na fase adulta ajuda no
combate a obesidade, a doengas cardiovasculares, melhora a postura e a tonificagédo
muscular, combate ao estresse, promove o bem estar fisico e ajuda na disposicéo geral para
as tarefas diarias.

Neste contexto o voleibol & responsavel por proporcionar estes beneficios em todas
estas fases da vida, proporcionando desenvolvimento fisico, afetivo, social e cognitivo, na
aquisicao de habilidades motoras, gerando satisfagéo, alegria, motivagéo e saude atodos que
praticam essa modalidade.

Além disso, o voleibol & importante ferramenta de inclusdo social, pois mesmo que
tenha como principio o desenvolvimento fisico e da saude, serve também para a aquisi¢éo de
valores necessarios para coesao social, ou seja, possui papel educativo pleno.

Esta parceria oferecera condi¢des para o desenvolvimento de treinamentos esportivos
na area do voleibol para criangas a partir dos 9 (nove) anos de idade, adolescentes e adultos
nas categorias masculino e feminino. A organizacdo dos horarios obedecera a cada faixa
etaria, sendo: 9 a 11 anos, 12 a 14 anos, 15 a 17 anos e acima dos 17 anos.
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Desta forma, esta proposta contribuira para o atendimento de criangas e adolescentes,
incluindo aquelas consideradas vulneraveis e/ou com renda familiar baixa, muitas vezes
oriundas de familias desestruturadas e também a adultos que buscam a pratica de atividades
fisicas, com fins competitivos ou de lazer, oferecendo a ambos melhor qualidade de vida e o
desenvolvimento da cidadania.

A Associacdo Capanema Vélei (ACAV) busca com esta parceria ser a organizagao
corresponsavel pelo desenvolvimento [lldo vdlei de quadra e vdlei de praia e de
representacdo do Municipio de Capanema-PR em competicdes oficiais, buscando ainda
valorizag&o e exceléncia neste esporte, divulgando e representando o Municipio nos jogos e
competicdes de todos os niveis.

3. DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

a) proporcionar a criangas, adolescentes e adultos acesso a pratica de atividades fisicas
através do voleibol;

b) oferecer treinamentos sistematizados na modalidade de voleibol, com profissionais
devidamente capacitados e qualificados na area;

c) representar o Municipio de Capanema em competicbes de voleibol regionais e
estaduais.

d) promover através do esporte, qualidade de vida aos municipes de Capanema;

e) atuar como fator de inclusdo social e promotor de salude através da pratica desta
modalidade esportiva;

f) auxiliar no combate ao abandono escolar e no combate ao uso de drogas;

g) formar atletas de voleibol;

h) destacar o Municipio de Capanema a nivel regional, estadual e nacional através da
busca por exceléncia na modalidade de voleibol.

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUGAO

Tratativas e formalizagdo da parceria.

Escolha dos treinadores do Volei de Quadra.

ABRIL Definicdo dos espacos fisicos para treinamento.

Definigéo dos horérios especificos de cada categoria.

Lancamento oficial da ACAV.

Ampla divulgac&o da parceria e horérios de treinamentos.

Dia 2/5/2022 inicio dos treinamentos de Vélei de Quadra.

MAIO Intensificagéo da divulgagdo para atrair o maior nimero de participantes.
Realizagdo de amistosos com equipes da regiéo.

Participacéo das equipes masculina e feminina nos Jogos da Juventude do PR.

JUNHO Continuag&o dos treinamentos.
Realizag@o de amistosos com equipes da regi&o.

JULHO Participacdo das equipes masculina e feminina nos Jogos Abertos do Parana.
Continuagéo dos Treinamentos.

AGOSTO Continuagdo dos treinamentos.

Realizagéo de amistosos com equipes da regi&o.
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Continuagéo dos treinamentos.
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SETEMBRO Participagdo das equipes masculina e feminina nos JAMSOP'S (previsto).

Participagdo das equipes masculina e feminina nos JIMSOP S (previsto).

Continuacéo dos treinamentos.

OUTUBRO Organizagéo de um torneio de voleibol dentro do Municipio.

Confecgéo do plano de trabalho para 2023,

Continuagéo dos treinamentos.

NOVEMBRO Realizag&o de amistosos com equipes da regido.

Confecgéo do plano de trabalho para 2023.

Continuagdo dos treinamentos até dia 15.

DEZEMBRO Prestacéo de contas de 2022.

Férias.

5. PREVISAO DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS COM O PAGAMENTO DE

BENEFICIOS PREVISTOS NA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE

5.1. A previsdo de despesas estimadas relativas a concessdo de beneficios da Lei de

Incentivo ao Esporte de Capanema segue discriminada a seguir:

PROVAVEIS DESPESAS PARA O ANO DE 2022 (MAIO A DEZEMBRO)
APOIO PREFEITURA COM OS BENEFICIOS DA LEI N° 1.795/2021 (R$)
Bolsa técnico 45.000,00
Adicional de 10% da Bolsa Técnico (art. 15, § 1°, da Lei n® 1.795/2021) 3.000,00
Bolsa Atleta Convidado 10.000,00
Ajuda de Custo 10.000,00
Auxilio Financeiro 3.000,00
Premiacéo 2.000,00
Taxas e Inscricoes 1.000,00
TOTAL 74.000,00

5.2. OBSERVACOES:

| - A estimativa das despesas com a Bolsa Técnico trata-se de uma previséo,
considerando que o valor exato da Bolsa sera definido com base na carga horaria
mensal do profissional, possibilitando, portanto, a variagéo de valores mensais;

Il - A estimativa das despesas com o adicional de 10% sobre o valor da Bolsa
Técnico trata-se de uma previséo, tendo em vista os critérios para a sua concesséo e a

indefinicdo dos locais sede das competi¢des oficiais;

lll - A estimativa das despesas com a Bolsa Atleta Convidado trata-se de uma
previsdo, pois o0s critérios para a concessao dependerdo dos atletas, das diretrizes do
Departamento de Esportes e da aprovagdo da Comissdo Técnica de Andlise e

Avaliagao;

IV - A estimativa das despesas com o beneficio da Ajuda de Custo trata-se de
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uma previsao, considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio
variavel, conforme a disponibilidade dos atletas e com base na selecdo pelos
treinadores;

V - A estimativa das despesas com o beneficio do Auxilio Financeiro trata-se de
uma previséo, considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio
variavel, mas que talvez nao sera utilizado, conforme a disponibilidade de transporte,
alojamento e alimentacéo durante as competicoes;

VI - A estimativa das despesas com o beneficio de Premiagao trata-se de uma
previsdo, considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio
variavel, mas que talvez nao sera utilizado, conforme o estabelecimento de metas para
cada competicdo e a obtencéo dos resultados, além da observacéo das diretrizes do
Departamento de Esportes e aprovagao da Comisséo Técnica de Analise e Avaliagéo;

VIl - A estimativa das despesas com Taxas e Inscrigdes trata-se de uma previséo,
considerando as competicées oficiais que, a principio, serdo disputadas pelas equipes
de Vélei de Quadra, sendo: os Jogos da Juventude do Parana; os Jogos Abertos do
Parana e os Jogos da AESUPAR,;

VIl - A concesséo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema, conforme previsdes estabelecidas neste plano de trabalho, dependem de
requerimento direcionado a Comisséo Técnica de Analise e Avaliagéo, que deliberara a
respeito.

5.3. Regras para que o beneficiario da Bolsa Técnico receba o adicional equivalente a 10%
(dez por cento) do valor da sua respectiva Bolsa, para cada dia de competigéo oficial, em
representacao do Municipio de Capanema e da ACAV:

5.3.1. O adicional da Bolsa Técnico sera concedido por dia de competicdo, quando
houver pernoite do profissional em Municipio diverso do que aquele em que reside e que
também seja fora do Municipio de Capanema, devendo ser incluido o dia da viagem de ida
até o dia de retorno.

5.3.2. Exigindo o deslocamento com pernoite sera devido o adicional em percentual
integral de 10% (dez por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa Técnico do més
imediatamente anterior.

5.3.3. Quando nao houver pernoite fora do Municipio de Capanema ou do municipio de
residéncia e o periodo de afastamento for superior a 5 (cinco) horas, sera devido o adicional
da Bolsa Técnico pela metade, isto &, 5% (cinco por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa
Técnico do més imediatamente anterior.

5.3.4. Para fins do calculo do nimero de dias a serem pagos pelo adicional da Bolsa
Técnico, integrais e parciais, quando a ida e volta da viagem ocorrerem em dias diferentes,
sera computado o tempo de viagem acima de 24 (vinte e quatro) horas para a concess&o de
mais de um dia de adicional para a mesma viagem.

5.3.5. Caso seja ultrapassado o tempo de viagem previsto no subitem 5.3.4, o valor de
um novo adicional sera calculado conforme os subitens 5.3.3 e 5.3.6, de forma proporcional
ao tempo excedente de viagem.

5.3.6. Nao sera concedido fragéo de adicional para viagens com duragéo igual ou inferior
a 5 (cinco) horas, cuja retribuicdo pela disponibilidade de tempo do profissional sera
compensada pelo aumento proporcional da Bolsa Técnico daquele més, considerando o
numero de horas disponiveis para o acompanhamento das equipes nas competi¢cdes oficiais.

5.3.7. Em havendo interesse do profissional e possibilidade operacional, sera permitida

a compensagao de horarios. A
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5.4. Regras a respeito da carga horaria dos profissionais beneficiarios da Bolsa
Técnico:

5.4.1. Mensalmente, a tabela de horarios dos treinamentos realizados de cada
equipe/turma devera ser assinada pelo técnico e aprovada pelo Diretor do Departamento de
Esportes do Municipio.

5.4.2. Na tabela de horarios de cada profissional serdo previstas 2h (duas horas)
semanais para atividades administrativas de documentacgéo, de organizacéo, de locomogéo,
de planejamento e de capacitacdo do profissional.

5.4.3. Os profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio ficam sujeitos
a convocagdo do Diretor do Departamento de Esportes para reunides de trabalho,
capacitagdes, aperfeicoamento, congressos técnicos, reunides com pais dos atletas, entre
outras.

5.4.3.1. A convocacgéo dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da

Bolsa Auxilio, na forma do subitem 5.4.3, deve observar uma antecedéncia razoavel.

5.4.4. Os horarios dos treinamentos das equipes/turmas deverdo ser divulgados no
portal eletrénico do Municipio e, se existente, no portal e/ou rede(s) social(is) da Associacéo;

5.4.5. Com relagdo aos horarios em que os profissionais estiverem junto com a(s)
equipe(s) em amistosos e competi¢cdes, nas hipéteses em que nao seja cabivel o adicional de
10% da Bolsa Técnico, os treinadores farado jus ao recebimento do valor em horas, integrando
o valor da Bolsa Técnico do respectivo més ou do més imediatamente subsequente.

5.4.6. Em havendo interesse do profissional, a concordancia do Departamento de
Esportes do Municipio e da Associagao, podera ser realizada a compensacéo de horérios na
hipétese prevista no subitem 5.4.5.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Beneficios Estimativa
Bolsa Técnico R$ 6.000,00 mensais
até R$ 1.000,00 em junho;
Adicional de 10% da Bolsa Técnico até R$ 1.000,00 em julho;

até R$ 1.000,00 no 2° semestre

até R$ 4.000,00 em junho;
até R$ 6.000,00 em julho.

Bolsa Atleta Convidado

Ajuda de Custo até R$ 2.000,00 mensais
até R$ 500,00 em junho
Auxilio Financeiro até 2.000,00 em julho

até R$ 500,00 no 2° semestre

até R$ 500,00 em junho
Premiacéao até R$ 1.000,00 em julho
até R$ 500,00 no 2° semestre

até R$ 500,00 até junho
até R$ 500,00 no 2° semestre

A

Taxas e Inscrigdes
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7. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS
7.1. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

A proposta inicial consiste em abranger a modalidade desde a iniciagéo até a fase
adulta.

Na iniciag@o os atletas ser&o divididos conforme a idade e sexo conforme segue:

- 09 a 11 anos;

-12 a 14 anos.

Nas equipes principais os atletas seréo divididos por idade e sexo conforme segue:

- 15 a 17 anos (2005 a 2007) - Juventude;

- Adulto.

Atletas das categorias 13-14 anos poderao atuar na categoria 15-17, conforme evolugéo
fisica/técnica, acompanhada e avaliada pelos professores da modalidade. A mesma situagéo
também podera ocorrer para os atletas da iniciagdo e também do Juventude em relagdo ao
adulto.

Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade de turmas (no minimo
8), cada treinamento com duracéo de cerca de 1h30min, com periodicidade de, no minimo,
duas vezes na semana por turma, com possibilidade de aplicagéo dos horarios em razéo de
eventual celebracdo de parcerias com as unidades de ensino, serdo necessarios dois
profissionais da area de Educacéo Fisica, devidamente graduados, registrados e qualificados
para o vélei de quadra.

A principio, sera indicado um profissional que sera responsavel pelos trabalhos das
categorias de iniciagao (09 a 11 e 12 a 14 anos), o qual, eventualmente, podera auxiliar nos
treinamentos das equipes de 15 aos 17 anos de ambos os sexos e nos treinamentos a serem
realizados no Distrito do Pinheiro, bem como em eventuais atividades nas escolas.

O segundo profissional indicado sera, a principio, o responsavel pelo treinamento das
equipes “Juventude A” e “Adulto” de ambos os sexos.

A depender da disponibilidade de espaco fisico (quadras) e de carga horaria dos
profissionais, indica-se a seguinte carga semanal de treinamentos para as equipes:

- Iniciagédo masculino (9 a 11 anos) = 2x a 3x semanais;

- Iniciagéo feminino (9 a 11 anos) = 2x a 3x semanais;

- Juventude B masculino (12 a 14 anos) = 2x a 3x semanais;

- Juventude B feminino (12 a 14 anos) = 2x a 3x semanais;

- Juventude A masculino (15 a 17 anos) = 2x a 3x semanais;

- Juventude A feminino (15 a 17 anos) = 2x a 3x semanais;

- Adulto masculino = 2x a 3x semanais;

- Adulto feminino = 2x a 3x semanais.

O inicio dos treinamentos ocorrera no dia 2/5/2022 em havendo aprovagéo do presente
Plano de Trabalho pela Comiss&o Técnica e dos horarios de treinamentos pelo Departamento
de Esportes.

7.2. OBSERVAGOES:
| - Na carga semanal de treinamentos para as equipes prevista acima néo estéo
incluidos eventuais amistosos em finais de semana ou treinamentos extras que sejam
necessarios em datas proximas a competicdes, o que sera autorizado e fiscalizado pelo
Departamento de Esportes do Municipio.
Il - O presente plano de trabalho ndo contempla as atividades envolvendo o vélei
de praia, em razéo de que o espaco fisico para a realizacéo dos treinamentos encontr%-

se em desenvolvimento; 4 X
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lll - Finalizada a construgé&o dos espacos para a realizagao dos treinamentos de
volei de praia, em havendo tempo habil no presente exercicio financeiro, podera ser
realizado o aditivo no presente plano de trabalho, para contemplar as atividades do vélei
de praia.

8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
8.1. Responsabilidades do Municipio:

a) Disponibilizar espago adequado para treinamento dos atletas, incluindo a locagéo
de horarios em ginasios ou quadras de areia ndo pertencentes ao Municipio, caso for
necessario, para o melhor rendimento dos atletas e organizacéao dos treinamentos;

b) Disponibilizar meios de transporte coletivo ou individual para o deslocamento de
atletas, técnicos e membros da equipe técnica, quando em representagéo do Municipio de
Capanema e da ACAV em competigdes, torneios, amistosos, entre outros, realizados fora da
sede do Municipio de Capanema, com veiculos e servidores publicos ou por meio de servigos
terceirizados;

c) Disponibilizar um estagiario ou jovem aprendiz, contratado pelo Municipio, para
auxiliar os professores durante os treinamentos de voélei de quadra e/ou vélei de praia;

d) Realizar as reformas e os servigos de manutengao das infraestruturas esportivas ja
existentes, quando necessario;

e) Fornecer ou contratar mao-de-obra com fornecimento de materiais para servigos de
sonorizag@o, iluminacdo, limpeza, decoragdo, ampliagbes ou adaptagdes prediais,
manutencgéo elétrica e outras;

f) Fornecer ou permitir o uso dos materiais administrativos necessarios para utilizagéao
na organizagao e realizacdo dos treinamentos, competicdes e eventos esportivos, tais como
impressoras, computadores, materiais de escritorio, veiculos;

g) Adquirir e disponibilizar o material esportivo necessario para a realizacédo dos
treinamentos, competicoes e eventos esportivos, tais como bolas de vdlei de quadra e de vdlei
de praia oficiais, redes oficiais de voleibol, pares de antenas, mastros para instalagdo das
redes, pares de protetores de espuma para os mastros de rede, pratos e cones de plastico
para treinamento, biruta para vélei, equipamentos de Spike Trainer, plataformas de metal e/ou
caixotes de madeira com suporte para bolas, carrinho cesto/bolsa para bolas, fitas de linha,
kit de primeiros socorros, colchonetes, medicine balls, espaguete para piscina, equipamento
para treinamento de bloqueio, uniformes oficiais para competicdes e para treinamentos, entre
outros;

h) Realizar o pagamento dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema (Lei n® 1.795/2021), diretamente aos beneficiarios, sem qualquer repasse para a
ACAV;

i) Disponibilizar pessoal capacitado para auxiliar na organizagdo de eventos
esportivos, tanto no periodo que antecede, quanto durante a realizagdo de um jogo oficial,
inclusive custeando eventuais despesas de locomog¢éo, alimentacdo e outros, quando em
funcéo da dedicacdo para com o evento;

j) Auxiliar na operacionalizagéo dos treinamentos e logistica para eventos esportivos;

k) Realizar a impressao de banners, adesivos, faixas, convites, outdoors e outros
materiais graficos quando necessarios para a promogéo de eventos esportivos, seja como
realizador ou apoiador do evento;

I) Fornecer energia, agua, banheiros e internet no ambiente do ginasio em que seréo

realizados os treinamentos e/ou eventos esportivos; % }( q R
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m) Ceder as paredes e espacos passiveis de exploracao publicitaria dos ginasios
municipais e demais espacgos esportivos, para a comercializagdo permanente e/ou temporaria
por parte da ACAV, em conjunto ou ndo com outras associagdes esportivas, para fins de
patrocinio;

n) Promover, apoiar e auxiliar na promogéao de eventos esportivos de volei de quadra
e volei de praia, fornecendo transporte e outros itens necessarios para participagdo da
comunidade escolar, atletas e comisséo técnica,

o) Disponibilizar profissionais de salude e/ou horarios de atendimento nas unidades
basicas de saude para os atletas da ACAV, para a realizagdo de exames e atendimentos para
melhorar o rendimento, bem como para a prevencao e recuperacao de lesdes, de acordo com
a disponibilidade dos profissionais e critérios a serem definidos pela Secretaria Municipal de
Saude;

p) Realizar a contratacéo de seguranca privada para os dias de competicdes oficiais
que ocorrerem no Municipio de Capanema;

q) Realizar a contratagcéo de arbitragem para amistosos e competicées oficias que
ocorrerem no Municipio de Capanema;

r) Disponibilizar equipes para atendimentos médicos disponiveis durante o periodo de
realizacéo de eventos esportivos oficiais, em quantidade condizente com o publico presente;

s) Realizar o pagamento de taxas e/ou outros valores relacionados com a inscricdo em
competicdes efou estabelecimento e manutencéo de vinculo de atletas de vélei de quadra ou
de vllei de praia com alguma entidade de administragdo do desporto
(Confederacéo/Federacéo/Liga), quando necessario para a representacdo do Municipio de
Capanema e da ACAV em competicdes oficiais;

t) Realizar e/ou auxiliar a ACAV na elaboragéo de planos, projetos, pedidos etc. para
fins de captacéo de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas
parlamentares, programas governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao
ensino;

u) Providenciar a documentacéo junto aos érgaos competentes para liberagdo dos
espacos para treinamentos, para as competicées e eventos esportivos;

v) Disponibilizar espago nos ginasios e nos demais espagos esportivos para que a
ACAV explore a venda de géneros alimenticios durante a realizagdo de amistosos,
competicdes ou eventos esportivos, respeitada as diretrizes de utilizacdo compartilhada ou
alternada com outras associagdes esportivas, de acordo com o Departamento de Esportes;

w) Realizar a fiscalizagéo, o controle e a avaliagdo dos profissionais e atletas que
receberem algum beneficio previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, por meio
do Departamento de Esportes do Municipio, nos termos do regulamento;

x) Auxiliar, se possivel, na defesa de atletas e da propria ACAV perante 6rgaos ou
entidades de ética, disciplina ou de justica desportiva, salvo perante os érgdos de ética,
disciplina ou de justica desportiva instituidos pelo Municipio de Capanema/PR.

8.1.1. OBSERVAGOES:

| - A aquisicdo de materiais para uso nos treinamentos, bem como todos os
materiais e servigos necessarios seréo realizados conforme a disponibilidade financeira
e orgamentaria do Municipio, seguindo-se as normas de licitacéo vigentes;

Il - Os treinamentos nos ginasios e a utilizagdo dos materiais adquiridos pelo
Municipio para os treinamentos e competicbes seguirdo as regras estabelecidas pelo
Departamento de Esportes do Municipio;

ll - A cessdo dos espacos para exploracdo publicitaria serd realizada em
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documento préprio, estabelecendo, eventualmente, os espacos destinados para cada
associagao esportiva parceira e os critérios para a comercializagdo.

8.2. Responsabilidades da ACAV:

a) Representar o Municipio de Capanema nas competi¢cdes oficiais de volei de quadra
e volei de praia, de todas as categorias e faixas etarias, utilizando os simbolos do Municipio
e os da ACAV;,

b) Indicar, por meio da Diretoria, os profissionais aptos a pleitearem a Bolsa Técnico
ou a Bolsa Auxilio para compor a comissdo técnica e/ou a equipe multidisciplinar que
executardo os treinamentos e/ou 0 acompanhamento da preparagéo dos atletas de volei de
quadra e/ou de vdlei de praia, bem como os demais beneficios a serem concedidos para os
referidos profissionais, observando-se as normas da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema;

c) Indicar, por meio dos treinadores, os atletas selecionados que estejam aptos a
pleitearem os beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) Realizar a fiscalizagdo, o controle e a avaliagdo dos profissionais que forem
beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio, quanto ao cumprimento do plano de
trabalho, das metas e dos resultados definidos, bem como a ética profissional, a qualidade
dos treinamentos, o compromisso com a formacdo de atletas e de cidadaos, a relagéo
profissional e adequada com atletas, pais, membros da diretoria e agentes publicos e a
manutencéo de distanciamento de assuntos e a¢des politico-partidarias;

e) Realizar a fiscalizac&o, o controle e a avaliagdo dos atletas que receberem algum
beneficio previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, observando-se as diretrizes
do Departamento de Esportes do Municipio;

f) Incentivar a participagéo de atletas e equipes em competicées locais, regionais,
estaduais, nacionais e internacionais;

g) Desenvolver os trabalhos da Associagdo de forma a proporcionar o acesso ao maior
numero possivel de pessoas;

h) Divulgagcéo em todos os meios de comunicagédo possiveis sobre o planejamento,
atividades executadas e resultados alcancados;

i) Realizar agdes para a captacéo de apoio e de patrocinio publico e/ou privados para
aACAV;

j) Realizar e/ou auxiliar o Departamento de Esportes na elaboragdo de planos,
projetos, pedidos etc. para fins de captacdo de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte
Federal e Estadual, emendas parlamentares, programas governamentais ou empresariais de
fomento ao desporto e ao ensino;

k) Estabelecer parcerias com outras associacdes e entidades para o desenvolvimento
do desporto;

I) Auxiliar o Departamento de Esportes do Municipio, por meio dos treinadores ou dos
membros da Diretoria, em questdes administrativas e burocraticas envolvendo o vélei de
quadra e/ou o vdlei de praia, incluindo a organizacdo, armazenamento e transmisso de toda
documentacéo necessaria para a participacao, inscri¢ao, filiagéo, desfiliagdo etc. de atletas,
da comissé&o técnica, das equipes, da ACAV e do Municipio em relagéo a competi¢des oficiais
ou relacionamento com  drgdos  publicos ou  entidades competentes
(Confederacao/Federacao/Liga/Associacao/Conselhos);

m) Criar um cédigo de ética e disciplina dos profissionais e dos atletas, seguindo, se

houver, as diretrizes do Departamento de Esportes do Municipio; %)/ M_
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n) Se responsabilizar pela conservacédo dos espacos e materiais disponibilizados pelo
Municipio durante o seu uso em treinamentos e competicdes;

o) Auxiliar na formagéo e disciplina dos atletas, incluindo a manutengéo de canal aberto
com os pais dos atletas menores de idade e com a rede de protegcdo da crianga e do
adolescente;

p) Promover e auxiliar na realizagdo e na promogao de eventos esportivos e
educacionais em parceria com o Departamento de Esportes, com a Secretaria Municipal de
Educacao, com as entidades educacionais ou com outros érgéos e entidades, para a difuséo
do desporto e do ensino;

q) Comercializar os espagos permanentes ou temporarios destinados para exploracéo
publicitaria nos ginasios municipais e demais espacgos esportivos, com valores pré-definidos
pela Diretoria, em conjunto ou ndo com outras associagbes parceiras do Municipio,
observando-se as diretrizes estabelecidas pelo Departamento de Esportes do Municipio,
devendo-se respeitar critérios que assegurem a isonomia na comercializagéo, permitida a
preferéncia e diferenciagdo de valores para empresas patrocinadoras da associagéo;

r) Explorar a venda de géneros alimenticios durante a realizacdo de amistosos,
competicdes ou eventos esportivos dentro dos ginasios ou demais espacos esportivos do
Municipio, respeitada as diretrizes de utilizagdo compartilhada ou alternada com outras
associacdes esportivas, de acordo com o Departamento de Esportes;

s) Realizar parceria com as escolas municipais, colégios estaduais e com o Instituto
Federal para a realizagéo de escolinhas de voleibol em cada unidade escolar, utilizando-se
dos treinadores vinculados a ACAV.

t) Realizar a defesa de atletas e da propria ACAV perante érgédos ou entidades de
ética, disciplina ou de justica desportiva.

9. DEFINIGAO DE PARAMETROS E DA FORMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E DA PARCERIA CELEBRADA

9.1. A afericéo da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes parametros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associagéo;

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em numero suficiente nos
treinamentos;

c) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados a Associacdo
beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concessao dos beneficios previstos
na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

e) analise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema;

f) agbes sociais e de engajamento da Associacdo com a comunidade e com o
Departamento de Esportes do Municipio;

g) guarda e conservacéo dos espacos, materiais e equipamentos do Municipio utilizados
nos treinamentos, competi¢cdes e eventos pelos membros da Diretoria da Associacéo, pelos
atletas e pelos profissionais vinculados.
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9.2. A afericdo da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliagbes realizadas com os membros da Associagdo, treinadores,
atletas de vélei de quadra e de vdlei de praia, pais dos atletas, professores, diretores,
servidores publicos, em reunides presenciais ou remotas, por meio de preenchimento de
avaliagbes/pesquisas em formato fisico ou eletrénico;

b) por meio de relatério de avaliagdo ou de fiscalizagdo emitido pelo Diretor do
Departamento de Esportes e/ou pela Comiss&o Técnica de Analise e Avaliacao;

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competi¢des;

d) pela evolugéo técnica dos atletas nos treinamentos;

e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associacgéo;

f) pela utilizag&o de parcerias celebradas entre o Municipio e outras Associacbes, de
modalidades esportivas diversas, como parametro para avaliagdo do custo-beneficio das
modalidades de incentivo concedidas;

g) pela capacidade da Associagdo na captagéo de patrocinios e de recursos privados
ou de outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o
desenvolvimento do vdlei de quadra e do vélei de praia;

h) por outros meios idéneos previamente comunicados e acordado entre as partes.

Municipio de Capanema/PR, aos 28 dias do més de abril de 2022.

ay Lagemann
te da ACAV

Diretor Esportivo da ACAV

Dago%e?t% %ic%tino

Coordenador do Vélei de Quadra da ACAV
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Municipio de
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APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO DA PARCERIA ENTRE O MUNICIiPIO E A
ASSOCIACAO CAPANEMA VOLEI - ACAV

Objeto: Parceria entre 0 Municipio e a ACAV para os fins da Lei Municipal n° 1.795/2021,
especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino das modalidades
esportivas de vélei de quadra e de vdlei de praia, nos termos e condigdes definidos no plano de trabalho.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 29 dias do més de abril de 2022.

Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes

Professor

g&g Bt

Bertella
Professora

Leandro Rohers
Inst

tor de Esportes

g
Alvar iba J

Procufador Munigipal

Pagina 1/1

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n? 75.972.760/0001-60 - hAomepage: www.capanema.pr.gov.br




	Page 8
	Page 9
	Page 11
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 17
	Page 18
	Page 20
	Page 21
	Page 23
	Page 24

